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ИЗМЕНЕНИЯ В КАДРОВОМ 
ДЕЛОПРОИЗВОДСТВЕ С 2020 ГОДА: 
ПЕРЕХОД НА ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ  
И ЧТО БУДЕТ ВМЕСТО КАРТОЧКИ СНИЛС

Ольга Широкова

	9 Ведущий юрист компании  
ООО «Европейская Юридическая 
Служба»  по трудовому, семейному 
и гражданскому праву, наследству, 
исполнительному производству, 
защите прав потребителей.

	9 Стаж работы: 13 лет

	9 Более 13000 консультаций

27 НОЯБРЯ  
 17:00 - 19:00 (ПО МСК)

Правительство РФ планирует с 2020 года ввести электронные трудовые книжки. 
Работодателям нужно будет одновременно сопровождать электронные 
и бумажные варианты трудовых книжек. Как будет осуществляться ввод 
электронной трудовой книжки? Прекратят ли существовать бумажные 
трудовые книжки? Как подготовиться к переходу на электронные трудовые 
книжки? Обязанности работодателя в переходный период. 

Также будут затронуты вопросы введения электронных заявлений о приеме, 
увольнении, переводе работников и уведомления о регистрации в системе 
индивидуального учета вместо карточки СНИЛС.

На мастер-классе вы узнаете:
	9 Нормативные документы, регламентирующие работу с трудовыми 
книжками в рамках трудового законодательства РФ.

	9 Нормативные документы, регламентирующие переход на электронные 
трудовые книжки с 1 января 2020 г.

	9 В чем отличия электронной трудовой книжки от бумажной.
	9 Преимущества и недостатки от введения электронной трудовой книжки.
	9 Как подготовиться к переходу на электронную трудовую книжку.
	9 Введение электронных заявлений о приме на работу, увольнение и т. д. 
Плюсы и минусы для работодателя и работника.

	9 Введение уведомления о регистрации в системе индивидуального учета 
вместо карточки СНИЛС. Необходимость получения, замены имеющейся 
карточки СНИЛС.

	9 Ответы на вопросы.

Для кого мастер-класс:
	9 Руководители компаний малого и среднего бизнеса
	9 Специалисты отдела кадров

Стоимость участия: 550 руб


